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Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach
samorzgdowych niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Gdansk
zawarty w dniu 30 kwietnia 2025 r. w Gdansku

pomiedzy:

ze strony pracownikow:

1. Zarzagdem Regionu Gdaniskiego NSZZ ,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdansku, ul. Waly
Piastowskie 24, 80-855 Gdansk reprezentowanym przez lwone Puchalskg oraz Bozene
Brauer.

2. Zarzadem Okregu Pomorskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Gdarsku,
ul. Waty Jagielloriskie 24, 80-853 Gdansk reprezentowanym przez Aline Molska.

3. Wolnym Zwigzkiem Zawodowym "Forum-Os$wiata" w Bydgoszczy, ul. 3 Maja 8/3, 85-016
Bydgoszcz reprezentowanym przez Magdalene Zurowska.

ze strony pracodawcow:

Prezydentem Miasta Gdanska z siedzibg w Gdarisku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk -
Aleksandra Dulkiewicz.

ZAKRES PODMIOTOWY PONADZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
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1. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkofach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto Gdansk zwany dalej ,uktadem”, obejmuje,
za wyjatkiem pracownikdw miodocianych, wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w jednostkach wskazanych w zatgczniku nr 1 do uktadu.

2. Uktad obowigzuje w granicach administracyjnych Miasta Gdaniska.

3. W zakresie ustalonym uktadem, postanowienia ukfadu majg réwniez zastosowanie
do emerytéw i rencistéw bedgcych bytymi pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi
na umowe o prace, niebedagcych nauczycielami, ktérzy przeszli na emeryture lub r
ze szkoly, przedszkola lub placowki oswiatowej prowadzonej przez Miasto Gdansk.




4,

1)

2)

3)

Postanowienia uktadu nie naruszajg prawa pracownikéw do uprawnien pracowniczych
wynikajgcych  z  aktualnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,

- w tym w szczegblnosci uprawnienia do:

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
budzetowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690);

dodatku za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008

. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgadowych, tj. w wysokosci:

a) za 20 lat pracy- 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b) za 25 lat pracy-100% wynagrodzenia miesiecznego,
) za 30 lat pracy-150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) za 35 lat pracy-200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) za 40 lat pracy-300% wynagrodzenia miesiecznego,

f) za 45 lat pracy-400% wynagrodzenia miesiecznego.

WYJASNIENIE POJEC
§2

llekro¢ w uktadzie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

d)

6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie jednostki prowadzone przez Miasto Gdarnsk,
o ktérych mowa w § 1 ust.1;

dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa
w81 ust.1;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
w jednostce o ktérej mowaw § 1 ust. 1;

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke o ktérej mowa w § 1 ust. 1,
jezeli zatrudnia ona pracownikodw;

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajgce
Z osobistego zaszeregowania pracownika; _1

najnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 2 do ukfadu;
organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumiel zakiadowe lub miedzyzaktad
organizacje zwigzkowe dziatajgce w jednostkach objetych uktadem;




8) wynagrodzeniu minimalnym - nalezy przez to rozumiec minimaine wynagrodzenie
za prace w rozumieniu ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace ( Dz.U z 2024 . poz. 1773), A

9) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks pracy (Dz. U.z2025r. poz. 277z pozn. zm.);

10)stawka zywieniowa - nalezy przez to rozumie¢ koszty zakupu surowcow
do przygotowania positku;

11) koszt wytworzenia positku - nalezy przez to rozumiec koszt przypadajacy na wytworzenie
jednego positku obliczany w poszczegoinych jednostkach oéwiatowych objetych uktadem;

12) catkowita odptatno$¢ za positek - nalezy przez to rozumie¢ stawke zywieniowa oraz koszty
wytworzenia positku;

13)awans - nalezy przez to rozumie¢ przeniesienie na wyzsze stanowisko w ramach
tej samej grupy stanowisk, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r.0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2024 . poz. 1135).

CZAS PRACY
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1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje W dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy.

2. Czas pracy, z zastrzezeniem ust. 3-4, nie moze przekroczyC 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie dtuzszym niz miesigc.

3. Czas pracy kierowcéw okresla ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz. U.z 2024 r. poz. 220).

4. Czas pracy dozorcow moze by¢ ustalony zgodnie z art. 135 § 112 Kodeksu pracy.

5 W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy,
czas pracy ustalasig proporcjonalnie do tego wymiaru, przy czym wydtuzenie czasu pracy
w granicach, okreslonych w ust. 2-3 nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
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1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi, o najmniej 4 godziny,
lecz nie diuzej niz 9 godzin, pracownikowi przystuguje jedna 20-minutowa przerwa
w pracy wliczona do czasu pracy.

2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika jest diuzszy niz 9 godzin, prawo
do kolejnych przerw okresla art. 134 Kodeksu pracy.

3. Na wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ zwolnienia od pracy w zwigzku
z wizyta u lekarza badZ wypadkiem losowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Pracodawca jest zobowigzany do ewidencjonowania wyjs¢, o ktérych mowa w ust. 3.




WYNAGRODZENIE
85

. Wynagrodzenie pracownikéw sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw
oraz premii.

. Tabele miesieczn;égo poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okreéla
zatgcznik nr 2 do uktadu.

. Wykaz stanowisk, minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw okre$la zatacznik nr 3 do uktadu.

. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz miesiecznych stawek
dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 4 do uktadu.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, okre$lonego w umowie o prace.

§6

Pracodawca zobowigzany jest do przestrzegania minimalnych norm zatrudnienia
okreslonych w zatgczniku nr 5 do uktadu.

§7

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy, w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§8

. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy wykonywanej w warunkach
ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych:

1) wwysokosci do 5 % przy pierwszym stopniu ucigzliwoéci lub szkodliwoéci;

2) wwysokosci do 10 % przy drugim stopniu ucigzliwoéci lub szkodliwoséci;

3) wwysokosci do 15 % przy trzecim stopniu ucigzliwoéci lub szkodliwogci;

4) wwysokosci do 20 % przy czwartym stopniu ucigzliwoéci lub szkodliwogci

- W kazdym z powyzszych przypadkéw dodatek liczony jest ze stawki godzinowej
wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia, dzielac miesieczna stawke najnizszego

wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.




. Wykaz prac, za ktére przystuguje dodatek, okreslony w ust.1, ustala zatgcznik
nr 6 do. uktadu.

. Prace okreSlone w zataczniku nr 6 w ust. 1 w lit. a i b, ust. 2 w lit. a i b, ust. 3
w lit. a oraz ust. 4, uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku pracy sg przekroczone
najwyzsze dopus{czalne stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
okreslone w odrebnych przepisach, stwierdzone przez akredytowane laboratoria.

. Podstawe przyznania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig
aktualne wyniki badan $rodowiskowych, prowadzonych w spos6b okreslony przepisami
wydanymi na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy.

. W razie zbiegu uprawnieni do dodatkéw za prace wykonywane w warunkach o réznym
stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia, pracownikowi przystuguje jeden
dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwoéci lub szkodliwoéci dia zdrowia.

§9

Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocy nauczyciela w szkole specjainej,
w przedszkolu specjalnym, oddziale specjalnym w szkole lub w oddziale specjalnym
w przedszkolu, otrzymuje dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§10

- Tworzy sig comiesigczny fundusz premiowy w wysokosci 10 % ¢rodkéw od wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw objetych uktadem, z przeznaczeniem na premie dla tych
pracownikow, przy czym minimalna wysokos¢ miesigcznej premii dla pracownika wynosi
3 % jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Zasady podziatu funduszu premiowego, przyznawania premii i termin wyplaty, okresla
zaktadowy regulamin premiowania.

§11

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow objetych
uktadem.

. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody przyznawane przez pracodawce,
za  szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej wedlug zasad okreslonych
przez pracodawce.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoly w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.,

oV
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8§12

1. W budzecie Miasta Gdanska w ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz
nagréd w wysokosci 0,1% planowanych rocznyéh érodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw objetych uktadem.

2. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody przyznawane przez Prezydenta Miasta
Gdanska dla pracownikéw objetych uktadem.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gdanska moze wystgpié:

1) w stosunku do pracownikéw objetych uktadem:

a) dyrektor szkoly, :

b) miedzyzaktadowa lub zaktadowa organizacja zwigzkowa,
2) w stosunku do dyrektora szkoty, ktory nie jest nauczycielem:

a) Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska,

b) Dyrektor Wydziatu Edukacji,

¢) miedzyzaktadowa lub zaktadowa organizacja zwigzkowa,

d) Rada Szkoty,

e) Rada Rodzicow.

4. Wniosek powinien zawierac:

a) niezbedne dane kandydata do nagrody,

b) uzasadnienie zawierajgce kryteria zawarte w § 12 ust. 5 lub ust. 6,

¢) podpis wnioskodawcy.

5. Nagroda Prezydenta Miasta Gdariska przyznawana jest dyrektorowi szkoty
w szczegolnosci za:

1) dbatoé¢ o ksztattowanie polityki kadrowej uwzgledniajacej wspomaganie
pracownikéw w ich rozwoju zawodowym;

2) dbato$é¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoly,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, prawidtowg organizacje
nadzoru pedagogicznego, organizowanie i wdrazanie programow i rozwigzan
innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

3) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

4) prawidtowa wspétprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
wspomagajacymi realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczego
w szkole;

5) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;
6) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie projektami;
7) racjonalne pozyskanie i wydatkowanie Srodkow pozabudzetowych;
8) terminowe i skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa.
6. Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska przyznawana jest pracownikowi niebedacemu
dyrektorem szkoly w szczeg6inosci za: N
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1) wykazywanie aktywnosci, zaangazowania i inicjatywy podczas wykonywania
powierzonych zadari i obowigzkdw;

2) osigganie wysokich rezultatéw w ramach zakresu czynnosci;

3) wzorowg postawg oraz przestrzeganie zasad wspotpracy ze wszystkimi
pracownikami;

4) sumienne wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkow.

7. Prezydent Miasta Gdariska moze z wtasnej inicjatywy przyznat nagrode dyrektorowi
szkoly lub pracownikowi niebedgcemu dyrektorem szkoly. W takim przypadku
nie ma obowigzku wypetniania wniosku, o ktérym mowa w ust. 4.

8. Nagrody, o ktérych mowaw niniejszym paragrafie maja charakter uznaniowy.

9. Nagrody bedg przyznawane z okazji Dnia Edukadji Narodowej.

10. Wniosek, o ktérym mowa w § 12 ust. 3 nalezy sktadac¢ w terminie do 31 sierpnia.

11. Pracownik, ktéremu przyznano nagrode Prezydenta Miasta Gdanska otrzymuje dyplom,
ktérego odpis zamieszcza sig w jego aktach osobowych.

12.Nagroda Prezydenta Miasta Gdaniska moze byC przyznana pracownikowi
(w tym dyrektorowi) nie weczeéniej niz po przepracowaniu 3 lat w szkole.

13. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 7 do uktadu.

14. Wnioski o Nagrody Prezydenta Miasta Gdanska opiniuje komisja, powotana osobnym
zarzadzeniem przez Prezydenta Miasta Gdanska, w skiad, ktérej wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli Miasta Gdanska;
2) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowej szczebla miedzyzaktadowego
zrzeszajacych pracownikow objetych uktadem.

15. przewodniczgcym  komisji  jest przedstawiciel ~Miasta Gdanska wyznaczony
przez Prezydenta Miasta Gdanska.

16. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej
3/4 jej cztonkow.

17. Wniosek o nagrode zostaje zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska akceptacjg ponad
potowy sktadu bioracego udzial w pracach komisji.

18. Prezydent Miasta Gdariska przyznaje nagrody do wysokosci $rodkow finansowych
zabezpieczonych w budzecie na dany rok kalendarzowy.

19. Prezydent Miasta Gdaniska moze w szczegoinie uzasadnionych przypadkach przyznac
nagrode dyrektorowi oraz pracownikowi niebgdacemu dyrektorem szkoty bez opinii
komisji.

20. Wysokos$¢ Nagrody Prezydenta Miasta Gdanska wynosi nie mniej niz minimaine
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w pierwszej kategoril zaszeregowania
dla pracownikéw objetych uktadem. !




8§13

. Podwyzszenie wynagrodzen moze nastgpi¢ w kazdym roku kalendarzowym w ramach

posiadanych $rodkéw finansowych w oparciu o wzrost- minimalnego wynagrodzenia
zabezpieczonych na ten cel w budzecie Miasta Gdanska.

. Niezaleznie od wzrostu wynagrodzen, o ktérych mowa w ust.1, w kazdej szkole tworzy sie

fundusz na awanse lub dodatki specjaine pracownikéw tgcznie w wysokoséci 0,25 %
planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow objetych
uktadem, bedacych w dyspozycji szkoty zaplanowanych na dany rok budzetowy.

. Pracownikowi, ktéry nie posiada statusu emeryta i ktéry pisemnie zadeklarowat wolg

i termin rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture, przyznawany
jest dodatek przedemerytalny na jego wniosek.

. Dodatek przedemerytalny nie moze by¢ przyznany pracownikom objetym uktadem,

ktorzy nie przepracowali nieprzerwanie, o najmniej 5 ostatnich lat przed przyznaniem
dodatku emerytalnego w szkole.

. Dodatek przedemerytalny moze by¢ wyptacany maksymalnie przez okres 24 miesigcy

poprzedzajacych przejscie na emeryturg w wysokosci miesigcznej stanowigcej 10%
minimalnego wynagrodzenia.

. W przypadku absencji w pracy osoby uprawnionej do dodatku przedemerytalnego,

za ktére osoba ta otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby albo $wiadczenie
z ubezpieczenia spofecznego, dodatek przedemerytalny nie ulega proporcjonainemu
zmniejszeniu.

§14

. Z tytutu petnienia obowigzkow kasjera pracownikowi przystuguje dodatkowe miesieczne

wynagrodzenie - dodatek szczegolny w wysokosci: od 5% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysokoé¢ dodatku szczegblnego okres przyznania oraz zakres powierzonych prac,

o ktérych mowa w ust.1 okresla dyrektor szkoly.

815

. Ztytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnoéci pracownikowi moze
by¢ przyznany dodatek specjalny na czas wykonywania tych zadan.

. Dodatek specjalny jest ustalony i wyptacony w ramach posiadanych $rodkow

na wynagrodzenia, w miesigcznej kwocie nieprzekraczajgcej tacznie 50% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. ’

. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu 0 cze$¢ przypadajaca za okresy

absencji pracownika, za ktore ' otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby
albo éwiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.




8§16

Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreélonego stawkg
miesieczng ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§17

1. Wynagrodzenie za prace jest ptatne raz w miesigcu z dotu.
2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w przedostatnim roboczym dniu miesigca,

z  zastrzezeniem miesigca grudnia gdzie wynagrodzenie wyptaca  sig
w nastepnym dniu roboczym po 26 grudnia. W przypadku, gdy przedostatni dzien
miesigca przypada w dzier wolny od pracy, wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje
w dniu poprzedzajacym ten dzien.

. Wyptata dodatkéw przewidzianych uktadem nastgpuje w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace.

8§18

. W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony, co najmniej 10 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony, co najmniej 15 lat;

4) szesciomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony, co najmniej 20 lat.

. Przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do odprawy stosuje sie¢ odpowiednio zasady

obowigzujace przy ustalaniu okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

. Wysokoé¢ odprawy oblicza sie wedtug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie nabyc¢ do niej prawa.

§19

. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony jest na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2024 r. poz.288), z zastrzezeniem ust. 2.

. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zwieksza sie na kazdego emeryta i rencistg
objetego uktadem o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego,
jesli wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza. _’
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§20

Pracownik zatrudniony na stanowisku szefa kuchni, kucharza lub pomocy kuchennej
jest uprawniony do korzystania z bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy
i w okresie prowadzenia zywienia w szkole, w ktérej jest zatrudniony.

. Pracownik =zatrudniony na stanowisku starszego intendenta lub intendenta

jest uprawniony do korzystania z wyzywienia w czasie wykonywanej pracy i w okresie
prowadzenia Zywienia w szkole, w ktérej jest zatrudniony z tym, ze ponosi 100% optaty
za koszty wytworzenia positkéw oraz 25 % stawki zywieniowej za positki.

. Pracownik niewymieniony w ust. 1 i 2 moze korzysta¢ z wyzywienia ponoszac catkowity

odptatnos$< za positek.

ZOBOWIAZANIA STRON STOSUNKU PRACY
§21

. Strony stosunku pracy wyrazajg wspéine dazenie do zapewnienia w petni bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy.

. Dla zapewnienia bezpiecznej i higienicznej pracy oraz ochrony zdrowia, pracodawca

jest zobowigzany do podejmowania wszelkich dziatan w tym zakresie wymaganych
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracodawca ma obowigzek skierowania pracownika do przeprowadzania wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich, przeprowadzanych w godzinach pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 3, ponosi pracodawca.

Pracodawca ma obowigzek dokonywania okresowych przegladdw budynkéw i stanowisk
pracy pod katem warunkéw pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego,
a takze realizacji zalecen wynikajgcych z tych przegladdw.

§22

Pracownik zobowigzany jest do $wiadczenia pracy zgodnie z umowg o prace,

powszechnie obowigzujgcymi - przepisami prawa oraz wewnetrznymi aktami

w danej szkole.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdélnosci do:

1) poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

2) udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego; '

3) przestrzegania obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.
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2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)
9)

§23

Do podstawowych obowigzkow pracodawcy nalezy zatrudnienie pracownikéw zgodnie
Z umowa o prace, a w szczegblnosci:

zaznajamianie pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

informowanie pracownikoéw o warunkach ich zatrudnienia, 0 ktérych mowa w art. 298 3,
3233 |lub wart. 29" § 2i 4 Kodeksu pracy;

organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdoinier i kwaliﬁkacji;
wysokiej wydajnosci i nalezytej, jakosci pracy;

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegblnoéci ze wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religig, narodowosc, przekonania polityczne; przynalezno$¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng; a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;
terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia;

utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sig
do nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokajanie w miare posiadanych $rodkéw socjalnych potrzeb pracownikéw;
11) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow oraz wynikow

ich pracy;

12) prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow;

13) przechowywanie dokumentacji pracowniczej w sposéb gwarantujagcy zachowanie

jej poufnosci, integralnosci, kompleinosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac
od korica roku kalendarzowego; w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast
chyba, ze odrebne przepisy przewidujg diuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej; ‘

14) wplywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

15)przekazywanie zakresu obowigzkéw w formie pisemnej;
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16) udzielanie pracownikom corocznego urlopu wypoczynkowego, zgodnie z planem
urlop6w, z zastrzezeniem art.163 Kodeksu pracy;

17) udzielanie pomocy w dokumentowaniu uprawnief pracownikow do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego;

18) przydzielanie narzedzi i materiatéw odpowiednio do rodzaju i charakteru wykonywanej
pracy, jak réwniez zapewnienie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw higieny osobistej.

§24

Pracodawca jest obowigzany:

1) zawiadomi¢ pracownikéw o wejsciu uktadu w zycie, o zmianach dotyczacych uktadu
oraz o wypowiedzeniu uktadu;

2) dostarczy¢ organizacji zwigzkowej niezbgdng liczbe egzemplarzy uktadu;

3) na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst ukfadu i wyjasnic jego tresé.

OBOWIAZYWANIE, ZMIANA | WYPOWIADANIE UKLADU

§25
1. Uktad rozwigzuje sig:
1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron;
2) z uplywem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia, dokonanego przez jedng
ze stron.
2. Oéwiadczenie stron o rozwigzaniu uktadu oraz wypowiedzenie uktadu nastepuje
w formie pisemnej.
3. Strony uktadu dokonujg pierwszej oceny jego funkcjonowania po uptywie petnego roku
kalendarzowego od daty jego obowigzywania na wniosek jednej ze stron ukfadu.
4. Zmiany do ukiadu wprowadza sig w drodze protokotow dodatkowych.
5. W sprawach nieuregulowanych w uktadzie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy
oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.
6. Tresci postanowien ukladu wyjasniajg wspo6lnie jego strony.
7. Uktad zawiera sie na czas nieokreslony.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§26 !

1. Postanowienia ukladu w zakresie wskazanym w § 19 ust. 2 ukladu, maja rowniez
zastosowanie do emerytéw i rencistdw niebedacych nauczycielami, ktorzy przeszli
na emeryture lub rente ze szkét, przedszkoli, placowek oswiatowych oraz jednoste
obstugi finansowej prowadzonej przez Miasto Gdansk w czasie obowigzywani

fn/ "
iy
AN ‘ {‘}/
H \ w3 /’
il i
AR h
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Ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach, placéwkach oéwiatowo - wychowawczych
oraz jednostkach obstugi finansowej prowadzonych przez Miasto Gdansk zawartego
w dniu 14 lutego 2003 r. wraz z protokotami dodatkowymi.

2. Jezeli do deklarowanego okresu przejécia pracownika na emeryturg jest mnigj
niz 24 miesigce, wéwczas na swoj wniosek moze naby¢ prawo do dodatku, o ktorym
mowa w § 13 ust. 3 - 6 uktadu, przez okres nie diuzszy niz 24 miesigce.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

1. Uktad wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania.

2. Obowigzujgcy Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$wiatowo- wychowawczych
oraz jednostkach obstugi finansowej prowadzonych przez Miasto Gdansk zawarty w dniu
14 lutego 2003 r. wraz z protokotami dodatkowymi, obowigzuje do ostatniego dnia
po uplywie, ktérego zacznie obowigzywac niniejszy ukiad.

pracodawcow:
|asta Gdanska

W imieniu zwigzkéw zawodowych:
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Zatacznik nr 1 do ukiadu

Wykaz placéwek oswiatowych -

samorzadowych jednostek budzetowych

Lp. Jednostka budzetowa Adres
PRZEDSZKOLA

1 Przedszkole nr 1 80-547 Gdansk ul. Wiadystawa IV 14
2 Przedszkole nr 4 80-277 Gdansk ul. Do Studzienki 36

3 Przedszkole nr 5 20-462 Gdansk ul. Burzyriskiego 10a
4 Przedszkole nr 7 50-240 Gdansk ul. Zator Przytockiego 7
5 Przedszkole nr 8 20-298 Gdansk ul. Fundamentowa 9
6 Przedszkole nr 9 230-020 Gdarisk ul. Nowiny 2

7 Przedszkole nr 12 50-336 Gdansk ul. Czyzewskiego 12b
8 Przedszkole nr 14 80-034 Gdansk ul. Nieborowska 6

9 Przedszkole nr 15 80-483 Gdansk ul. Waryriskiego 36 B
10 Przedszkole nr 17 R0-271 Gdarisk ul. Glinki 7

11 Przedszkole nr 21 20-166 Gdansk ul. Mozarta 33

12 |Przedszkole nr 24 50-001 Gdansk Trakt Sw. Wojciecha 320
13 Przedszkole nr 28 20-455 Gdansk ul. Gotebia 5

14 Przedszkole nr 31 30-753 Gdansk ul, Krowoderska 8

15  |Przedszkole nr 32 30-840 Gdansk ul. Swietojariska 26
16 Przedszkole nr 33 80-405 Gdansk ul. Klonowicza 1a

17 Przedszkole nr 34 80-371 Gdansk ul. Jagielloniska 12

18 Przedszkole nr 35 20-858 Gdansk ul. Watowa 36

19  |Przedszkole nr 39 20-338 Gdansk ul. Opacka 12a

20 Przedszkole nr 41 20-768 Gdansk ul. Gleboka 19

21 Przedszkole nr 42 30-300 Gdansk ul. Michatowskiego 28
22  |Przedszkole nr 46 80-764 Gdansk ul. Szuwary 2

23 |Przedszkole nr 48 30-351 Gdansk ul. Tysigclecia 13

24 [Przedszkole nr49 30-379 Gdanisk ul. Slaska 35a

25 Przedszkole nr 51 80-358 Gdarnisk ul. Piastowska 102

26 Przedszkole nr 52 80-252 Gdarnisk ul. Jaskowa Dolina 12
27 Przedszkole nr 54 80-358 Gdarnisk ul. Piastowska 92b

28 Przedszkole nr 60 20-344 Gdansk ul. Ortowska 19

29 Przedszkole nr 63 80-270 Gdansk ul. Pilotow 15

30 [Przedszkole nr 64 80-340 Gdansk ul. Gospody 20

31 Przedszkole nr 66 20-270 Gdansk ul. Startowa 27

32 |Przedszkole nr 67 80-506 Gdatisk ul. Dworska 31

33 Przedszkole nr 68 80-175 Gdansk, ul. Lawendowe Wzgérze 1
34  |Przedszkole nr 74 80-288 Gdansk ul. Magellana 3

35  |Przedszkole nr75 20-215 Gdansk ul. WilefAiska 62

36 Przedszkole nr 80 20-180 Gdarisk, ul. Kolorowa 14

w
~I

Przedszkole nr 81

0-271 Gdansk ul. Wilka -

-

e
e,




] Krzyzanowskiego 2 4/:]
/ P4 .
38 przedszkole nr 82 80-177 Gdansk ul. Damroki 137
,_..———"/ v
39 Pprzedszkolenr83 50-180 Gdansk ul. S. Dabka 35
,_———/ ’
20  PPrzedszkole nr 84 20-288 Gdansk ul. Burgaska 5
/ ' . & -
a4 przedszkole nr 85 80-807 Gdanisk ul. Chatubinskiego 15
42 przedszkole nr86 30-270 Gdansk ul. Dywizjonu 303 27
43 przedszkole nr 87 30-299 Gdanisk ul. Komandorska 77
24 |Przedszkole nr 88 80-270 Gdansk ul. Meissnera 4
przedszkole nr 40 dia Dzieci ze Specjalnymi
Ji.—- potrzebami E dukacyjnymi 80-337 Gdansk al. Rzeczypospolitej 11a
przedszkole nr 77 dia Dzieci z Porazeniem |
46 . 80-307 Gdansk ul. Abrahama 12/14
Mobzgowym
IR dibn
SZKOLY PODSTAWOWE
47  [Szkota Podstawowa Nt 1 50-286 Gdansk ul. Poli Gojawiczynskiej 10
|48 Szkota Podstawowa nr 2 20-288 Gdansk ul. Marusarzowny 10
- 49 lszkota Podstawowa nr 4 20.768 Gdansk ul. takowa 61
50 [Szkota Podstawowa nr 9 80-803 Gdansk ul. Nowe Ogrody 1/6
51 [Szkota Podstawowa nr 10 80-308 Gdarisk ul. Polanki 119
52  |Szkota Podstawowanr 12 30-180 Gdarisk ul. Cztuchowska 6
53  (Szkota Podstawowa nf 14 80-104 Gdarisk ul. Kartuska 126 a
54 |Szkota Podstawowa nr 15 80-214 Gdansk ul. Smoluchowskiego 13
55 Szkota Podstawowa nr 16 30-052 Gdansk ul. Ubocze3 ]
t6  [Szkota Podstawowa nr 17 80-239 Gdansk ul. Czarnieckiego 2 |
57  |Szkota Podstawowa nr 19 80-041 Gdansk ul. Hoene 6 |
5g |Szkota Podstawowa nr 20 20-509 Gdansk ul. Wezasy 3 ]
59 [Szkota Podstawowa nr 21 20-811 Gdansk ul. Na Stoku 43
60  [Szkota Podstawowa nr 23 20-330 Gdansk ul. Opacka 7
61 czkota Podstawowa nr 24 50-419 Gdansk ul. Lilii Wenedy 19
62  [Szkota Podstawowa Specjalna nr 26 20-882 Gdansk ul. Karpia 1 ]
63 Iszkota Podstawowa nr 27 80-282 Gdansk ul. Srebrniki 10
64  Szkota Podstawowa Specjaina nr 28 80-680 Gdansk ul. Teczowa 26
65  Szkota Podstawowa nr 30 50-125 Gdansk ul. Morenowe wzgorze 40
66  (Szkota Podstawowa nr 35 80-318 Gdansk ul. Wasowicza 30
67 (Szkota Podstawowa Specjalna nr 37 80-332 Gdarisk ul. Piastowska 35/37
68  [Szkota Podstawowa nr 38 20-281 Gdarisk ul. Lesna Goéra 2
69 Iszkota Podstawowa nr 39 80-259 Gdarisk ul. Obywatelska 1
70  [Szkota Podstawowa nr 40 80-012 Gdansk ul. Stroma 19
71 ISzkota Podstawowa nr 43 30-171 Gdansk ul. Beethovena 20 o
[W 72 Szkota Podstawowa nr 44 80-366 Gdansk ul. Jagielloriska 24 ]
73 ISzkota Podstawowa nf 45 80-251 Gdansk ul. Matki Polkiza |
74  [Szkota Podstawowa nr 46 80-387 Gdarisk ul. Arkoriska 17 ‘
| 75 Szkota Podstawowa nr 47 80-808 Gdansk ul. Reformacka18 |
76  Szkota Podstawowa nr 48 80-462 Gdarisk ul. Burzynskiego 10 | \
77  5zkota Podstawowa nr 49 50-441 Gdansk al. Legionow 11 \ .
78 [szkota Podstawowa nr 50 ;80-837 Gdanisk ul. Grobla IV 8 \ 9



20-427 Gdansk ul. Kodciuszki 111

79  [Szkota podstawowa nr 52
g0  [Szkota Podstawowa nr 56 80-037 Gdansk ul. Matomiejska 8a
31 lSzkota Podstawowa nt 57 80-858 Gdansk ul. Aksamitna 8 |
82 | Szkota Podstawowa nr 58 30-145 Gdanisk ul. Skarpowa 3 4
83 Szkota Podstawowa nf 59 80-736 Gdansk ul. Modra 2
g4  [Szkota podstawowa nr 60 80-350 Gdansk ul. Chtopska 64
| e 2
85 | czkota Podstawowa nr 62 80-635 Gdar’\sk ul. Kepna 38
86  [Szkota Podstawowa nr 65 80-770 Gdansk ul. Sluza 6
g7  [Szkota Podstawowa nr 67 80-822 Gdansk ul. Zabi Kruk 5
g8 Szkota Podstawowa nr 69 50-869 Gdansk ul. Zielony Tréjkat 1
89  [Szkota Podstawowa nr 77 80-347 Gdansk ul. Orfowska 13
90 [Szkota Podstawowa nr 79 80-391 Gdansk ul. Kotobrzeska 49
91 Szkota Podstawowa nr 81 80-299 Gdarnsk ul. Siedleckiego 14
92 [Szkota Podstawowa nr 82 50-298 Gdansk ul. Radarowa 26 ]
93  (Szkota Podstawowa nr 83 30-298 Gdarisk ul. Stoktosy 1
g4  [Szkota Podstawowa nr 84 80-178 Gdansk ul. Otominska 72
95 [Szkota Podstawowa nr 85 50-177 Gdansk ul. Stolema 59
96 [Szkota Podstawowa nr 86 30-180 Gdarisk ul. Wielkopolska 20 |
g7 [Szkota Podstawowa nr 88 80-690 Gdansk ul. Boguckiego 44
98 [Szkota Podstawowa nr 89 30-335 Gdansk ul. Szypréw 3
99 skota Podstawowa nr 90 0-211 Gdansk ul. Debinki 7
ZESPOLY SZKOL
100 Zespot Ksztatcenia Podstawowego 20-680 Gdarisk ul. Teczowa 6
Przedszkolnego nr 1
101  [Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 20-371 Gdansk ul. Jagielloriska 14 1
102 [Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 2 80-169 Gdansk ul. Czajkowskiego 1
103  |[Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 3 80-627 Gdansk ul. Ktosowa 3
| 104 [Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 4 80-620 Gdarisk ul. Stryjewskiego 28
105 |[Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 5 80-461 Gdansk ul. Startowa 9
106 1Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 6 80-175 Gdansk ul. Lawendowe Wzgdrze 5
107  [Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 7 80-538 Gdansk ul. Wolnoéci 6 A
108 [Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 8 80-809 Gdarisk ul. Dragana 2
109 [Zespét 5zkolno-Przedszkolny nr 9 80-298 Gdarisk ul. Mieczystawa Stabego 6
110 |[Zespét szkolno-Przedszkolny nr 10 30-395 Gdansk ul. Opolska 9
111 [Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 11 50-605 Gdansk ul. Sienna 26
112 [Zespdt przedszkolny nr 1 80-107 Gdarisk ul. Malczewskiego 31
113 [Zespot Przedszkolny nr 2 50-028 Gdansk ul. Diamentowa 13A
114 Zespdt Przedszkolny nr 3 80-397 Gdansk ul. Kolobrzeska71
ZESPOLY SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH | LICEA OGOLNOKSZTALCACE
e 50-271 Gdansk ul. Wilka -
115  [ZespOt Szkot Ogélnokszta’ccacych nri Krzyzanowskiego 8
116  [Zespot Szkot Ogé!nokszta%cacych nr.2 50-299 Gdansk ul. Wodnika 57
117  ZespOt Szkot Ogé!nokszta%cacych nré 50-759 Gdansk ul. Glgboka 1"
118  [Zespot Szkot Ogé\nokszta%cacych nr7 180-809 Gdansk ul. Chatubinskiego 13
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119  [Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 8 30-462 Gdansk ul. Meissnera 9
120  |[Zespot Szkot Ogdinoksztatcgcych nr 9 30-282 Gdansk ul. Srebrniki 17
121 [Zesp6t Szkot Ogdinoksztatcgcych nr10 80-515 Gdansk ul. Krasickiego 10
122  [Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 12 80-287 Gdansk ul. Dobrowolskiego 6
- ; —
123 SESPO* Szkot Sportowych i Mistrzostwa gy 354 Gdarisk ul. Subistawa 22
portowego .
124 |l Liceum Ogélnoksztatcace 80-855 Gdarisk ul. Waty Piastowskie 6
125 |l Liceum Ogdlnoksztatcgce 80-445 Gdansk ul. Pestalozziego 7/9
T Li - : .
126 i L:c.eum Ogolpokszta}cace z Oddziatami 80255 Gdarisk ul. Topolowa 7
Dwujezycznymi
IV Liceum Ogdlinoksztatcace z Oddziatami ,
127 . - .
Mistrzostwa Sportowego 80-546 Gdansk ul. Na Zaspe 31a
128 |V Liceum Ogoéinoksztatcgce - 80-322 Gdansk ul. Polanki 130
129 Ml Liceum Ogolnoksztatcgce 80-136 Gdansk ul. Kartuska 128
130 X Liceum Ogoblnoksztatcgce Dwujezyczne 80-451 Gdansk ul. Kosciuszki 8b
131 XV LlFeum Ogo.lnokszta’:cace z Oddziatami 80-460 Gdaisk ul. Pilotow 7
Dwujezycznymi
132 XIX Liceum QOgolnoksztatcgce 80-445 Gdansk ul. Pestalozziego 11/13
133 XXI Liceum nglnoksztatcace z Oddziatami 50-396 Gdarisk ul. Kotobrzeska 77
Sportowymi
ZESPOLY SZKOL ZAWODOWYCH
134 IGdanska Szkota Szermierki 80-301 Gdanisk ul. VIl Dwér 7
135  [Szkoty Ekonomiczno-Handlowe 80-753 Gdansk ul. Seredyniskiego 1a
136  [Zesp6t Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich 80-441 Gdansk Al. Legiondw 7
137  [Zespot Szkét Architektoniczno-Projektowych 80-336 Gdansk ul. Czyzewskiego 31
- 5 ) h
138  Zesp6t Szkot Kreowania Wizerunku g0 364'annsk ul. Prezydenta Lecha
Kaczynskiego 35
139  [Zesp6t Szkét Energetycznych 30-870 Gdansk ul. Reja 25
140 [Zespét Szkét Samochodowych 80-724 Gdansk ul. Elblgska 54/64
- ; ‘ e
141 [espot Szkét tacznosi §(1)/§35 Gdanisk ul. Podwale Staromiejskie
142  Zespot Szkot Morskich 80-537 Gdansk ul. Wyzwolenia 8
Szkoty Okretowe i Techniczne . . .
143 | CONRADINUM” 80-218 Gdansk ul. Piramowicza 1/2
144  |Panstwowe Szkoly Budownictwa 80-266 Gdansk al. Grunwaldzka 238
145 [Centrum Ksztalcenia Zawodowego 50-426 Gdarisk al. Hallera 16/18
i Ustawicznego nr 1
14 [centrum Ksztalcenia Zawodowego 50-058 Gdarisk ul. Smolefiska 5/7
i Ustawicznego nr 2 )
147  [Zespot Szkét Specjalnych nr 1 80-251 Gdansk ul. Batorego 26
148  |[Zesp6t Szkot Specjalnych nr 2 0-380 Gdarnsk ul. Zgody 11 6
| INNE PLACOWKI OSWIATOWE
149  |Patac Mtodziezy l80-826 Gdarisk ul. Ogarna 56




150 |Panstwowa Szkota Muzyczna | Stopnia 80-032 Gdansk ul. Goscinna 4

151 |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 80-259 Gdansk ul. Obywatelska 1
152 |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3180-866 Gdansk ul. Watowa 21

153 |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 30-448 Gdarnsk ul. Krzemienieckiej 1
154 |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 580-1 80 Gdansk ul. Wadowicka 5
155  |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 80-435 Gdansk ul. Biata 1B
Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-
156  Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy

80-379 Gdansk ul. Prezydenta Lecha

2 Autyzmem Kaczynskiego 28
157 i;:e;qalny Osrodek Szkolnonychowawczy 50-538 Gdarisk ul. Goreckiego 16
15g [Ganski Zespdt Schroniski Sportu 20-314 Gdansk al. Grunwaldzka 244

Szkolnego w Gdarisku
159  [Bursa Gdanska 20-218 Gdansk ul. Piramowicza 1/2
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Zatacznik nr 2 do uktadu

Il. TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW *
Kategoria Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt
zaszeregowania

1 : 4680 5800
I 4740 5860
n 4800 5920
v 4860 5980
' 4910 6040
Vi 4970 6100
Vil 5030 6260
Vil 5090 6320
IX 5150 6380
X 5270 6500
Xi 5380 6620
Xit 5500 6740
X 5620 6960
X 5730 7080
XV 5850 7200
Xvi 6080 7440
XVii 6320 7680
XVill 6550 7920
XIX 6850 8280
XX 7150 8640

*Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego W
kategoriach zaszeregowania, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r.
Zmieniajgcego rozporzadzenie W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2
2024 r. poz. 1071).




Zatacznik nr 3 do uktadu

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO pRAZ MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW
Minimalny [Minimalne wymagania kwalifikacyjne')|
Lp. [Stanowisko poziom . wyl.cs'ztaice’nfe oraz lstaz pracy
wynagrodzenia lumiejetno$ci
. (w latach)
zasadniczego [zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (kierownik, wedtug
1. |naczelnik) samorzgdowej Xvill wed%u.g ,O drgbnych odrebnych
X . o przepiséw L
jednostki organizacyjnej przepisow
Dyrektor (kierownik,
> naczelnik) oddziatu (filii), XV wyzsze?) s

rejonowego (terenowego)
oddziatu

Dyrektor (kierownik,
naczelnik) wydziatu
(departamentu, biura,

3. |zespotu, dziatu, pracowni, XV wyzsze?) S5
laboratorium, placéwki -
specjalistycznej i innej
komérki organizacyjnej)

Stanowiska urzednicze

1. |Gtéwny specjalista Xi wyzsze?) l4
Starszy specjalista do .
2. spraw bhp X”, wedtug odrebnych przepiséw
5 [Starszy spedjalista, X wyzsze?) 3
" linspektor Srednie) 5
4. ISpedjalista do spraw bhp X| wedtug odrebnych przepisow
g [Specialista, X wyzsze?) -
informatyk Srednie’) 3
: 2
6. |samodzi wyzsze’) 1
modzielny referent X ¢rednie?) 4




Starszy inspektor do oz
7. spraw bhp X wedtug odrebnych przepisow
wyzsze?) -
. I . .
8. |[Starszy referent X érednie?) )
9. |Inspektor do spraw bhp IX wedtug odrebnych przepiséw
Kasjer, . .3
10. Vil Srednie’) 1
referent
11. Archiwista, vil Srednie®) -
laborant
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. lLekarz XV wedtug adrebnych przepiséw
>, IPielegniarka Xi wedtug odrebnych przepisow
3. |[Ratownik wodny IX wedtug odrebnych przepiséw
. 4 .
4. |szef kuchni vill zasadniczet) itytut |,
mistrza
Starszy intendent,
starszy konserwator, . . 3
5. |[starszy kucharz, viil sredgie. ) 4 N
starszy rzemie$inik, zasadnicze’) 3
zaopatrzeniowiec
6. Kierowca autobusu Vill wedtug odrebnych przepiséw
7. [Sekretarka Vii Srednie?) i
Intendent,
s magazynier, Vil Srednied) -
" loperator urzadzen, zasadnicze?) 2
recepcjonista
Kierowca samochodu
ciezarowego do 3,5 tony, .,
. kierowca samochodu Vi wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
Konserwator,
10. kucharz, ' zasadnicze?) -
rzemiesinik
Starszy robotnik
1. ’ _— i
pomoc administracyjna v zasadnicze’)




(biurowa, techniczna,
laboratoryjna)
12 Starsgy: dozorca, portier, " lpodstawowes) 3
szatniarz, wozny
Dozorca
opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przeworu do i ze
szkoty, przy przejsciu
przez jezdnig w drodze do
i ze szkoty),
13. |portier, I podstawowe®) -
praczka,
robotnik,
szatniarz,
sprzgtaczka,
szwaczka,
wozny
14. JPomoc kuchenna I podstawowe®) -
Jednostki dziatajgce w systemie oswiaty
Stanowiska pomocnicze i obstugi
[Kierownik biura
s cmal
15 warsztatowego XV wyzsze?) 6
iKierownik obiektow .3
16. sportowych X wyzsze?) 5
3 2 2
17. ki . wyZsze®)
ierownik gospodarczy X érednied) 6
18. [Sekretarz szkoty Xil Srednie?) >
19. |JAsystent miedzykulturowy Vil Srednie’) -
20. |Pomoc nauczyciela v podstawowe®) -

" Minimaine wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiagzano na
podstawie umowy o prace, ktdre sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2024 r, poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wilicza sig¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy. .

2) Wyksztatcenie wyZzsze - rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
0 ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadarn na
Stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
Stosownie do opisu stanowiska. i




3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odmesnemu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U.
z 2024 r. poz. 737), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadaii na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstatvowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), a takie
umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatgcznik nr 4 do uktadu

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

. WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Maksymalna grupa
dodatku funkcyjnego
1. dyrektor jednostki 5
2. kierownik oddziatu (filii), rejonowego 4
(terenowego) oddziatu
3. kierownik obiektéw sportowych 3
4. kierownik biura warsztatowego 2
5. kierownik zespotu 2
6. kierownik gospodarczy 2
7. sekretarz szkoty 1
Il. TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Grupa dodatku Procent minimalnego wynagrodzenia
funkcyjnego
1 od 5 do 40%
2 od 5 do 60%
3 od 5 do 80%
4 od 5 do 100%
5 od 5 do 150%
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Zatacznik nr 5 do uktadu

'MINIMALNE NORMY ZATRUDNIENIA

i
Przedszkola:

Intendent lub inne stanowiska zgodnie z
zatgcznikiem nr 3 do ukladu:

do 50 zywionych 0,5 etatu
51 - 80 zywionych 0,75 etatu
od 81 zywionych 1 etat
Stanowiska do obstugi kuchni:

do 30 zywionych dzieci 1 etat

31 - 50 zywionych dzieci 1,5 etatu
51 - 75 zywionych dzieci 2 etaty
76 - 100 zywionych dzieci 2,5 etatu
powyzej 100 zywionych dzieci 3 etaty
Pomoc nauczyciela w oddziale trzy, 0,75 etatu

czterolatkéw przy minimum 15 dzieciach
trzyletnich;

WozZne:

oddziat dzieci trzy, cztero, piecioletnich

1 etat na oddziat

oddziat dzieci szescioletnich

0,5 etatu

w przypadku grup taczonych piecio i
szeSciolatkow - jezeli wystepuje przewaga

1 etat

pigciolatkéw
Dozorca nocny: do 2,5 etatu w placéwce
Konserwator: 0,5 etatu

Szkoty:

Pracownicy obstugi:

0,375 etatu na oddziat

Dozorca nocny:

do 2,5 etatu

Stanowiska do obstugi kuchni, w ktérej
przygotowuije sie positki:

do 50 uczniéw zywionych

1 etat, w tym intendent

51-100 ucznidw zywionych

2 etaty, w tym intendent

101-200 ucznidéw zywionych

3 etaty, w tym intendent

201-300 ucznidw zywionych

4 etaty, w tym intendent

301-400 ucznidw zywionych

5 etatéw, w tym intendent

powyzej 400 uczniéw zywionych

zywionych uczniéw o 0,5 etatu na kazde

kolejne rozpoczete 50 ucznidw zywionych

Liczba etatéw rosnie proporcjonalnie do liczby

A

W
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Szkoty z basenem (niecka od 25 do 50 m) dodatkowo:

Konserwator ' 4 etaty
Ratownik ) 2 etaty
Pracownicy obstugi 4 etaty

Szkoty z internatem dodatkowo:

Konserwator: 0,25 etatu na 1 grupe wychowawczg
Pracownicy obstugi: 2 etaty na 1 grupe wychowawczg
Stanowiska do obstugi kuchni: 1 etat, w tym intendent na 1 gr. wychowawczg
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Zatgcznik nr 6 do uktadu

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH,
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace
wykonywane:
a) w warunkach narazenia na dziatanie pytbw niewywotujacych zwiGknienia
tkanki ptucne;j,
b) w warunkach narazenia na dzialanie substancji  toksycznych
niekumulujgcych sie w organizmie,
¢) wwarunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe
lub podczerwone, np. spawanie,
d) w kontakcie z nieczystosciami statymi lub ptynnymi.
2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwoéci dla zdrowia zalicza sie prace
wykonywane:
a) wwarunkach narazenia na hatas,
b) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wibracji, np. uzywanie
recznych narzedzi pneumatycznych,
€) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej
2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla kobiet.
3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace
wykonywane:
a) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych w strefie
zagrozenia,
b) na wysokosci powyzej 2 metréw,
C) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdujgcych sie pod napieciem
powyzej 220 V, wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie
W energetyce. '
4. Do czwartego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwoéci dla zdrowia zalicza sie prace
wykonywane w warunkach narazenia na dziatanie substancji, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.
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' Zatgcznik nr 7 do ukiadu
WNIOSEK A
o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Gdanska

z okazji Dnia Edukacji Narodowej

Wessscanarearsrrsersntseinay

Tresrerevecvsetentociere

Pani /Panu......cccrncrinnnnenes
urodzonej/mu (data).........cececee
Informacje o kandydacie:

Staz pracy ogétem w szkotach i placéwkach ....
w tym staz pracy w danej szkole lub placowce .......cvvecvvcrrcennnce.
Nazwa szKoty UD PlacOWKi.......cceeriecrnniiineneennes

D F T Ry Y Ty T T PR P P P PP P P Y T P PR PP Ty

D R T )

ssessessesseserene

erevraeasesasesscannne

etssssbrsrecantavsesansra

srsecrssesessrrtnrIrenke

DR T P PRy

Stanowisko, na ktérym jest zatrudniony kandydat .......

e

erreruissisaresasesssrsteran

sessescevarane

aeensse

esesvsenvesatrarssrasterarrs

sesrsrerovecas SressrecnnarrasenerrenRIRIIIrEL I LeTesTY

R T YT

Uzasadnienie wniosku

(naleiy wpisywaé daty poszczegélnych osiggnieé- od daty ostatnio otrzymanej
nagrody):

esereveer

D T R R T PP PP R TP PPy

sereseuren

eseansrvarerrseisnarasrenas

veeerrasnrence

R T P P T P TP TRy

D L P T R Ty

srrensess

ebesrasasarrassaesetiavitasstrte

seecersrseessannrcres

reass

asees

R Ly R TR I

D NI TRy L N PR T

D N T T 1]

SesensrevaE et annn

L T N L osy

reeae essarecareincsrirrteanes

crieessne

sreennes

L R R O I T Y]

L T Yy T P R R T I Y

seresnsss

T TR Y TS T PO Y

tevsrasas

LT T R T D R T T P

e

esersssesnssrsancanranrarene

sree

sesrrencasecsrn

sErekrsrareassasessvaranss

ersesssrsstesuene

D R T T R TR LI

L R R T T

R e P YT IRy saresessvercrervasacens

D R R Y TRy

LR T T T T Y T Y YT T TOOUU U

D R R T Py PR T P PP PP PR T PR

ressseensany

D T R YR L L I LTI

B e T R P Ty S PR T TP PA T T T TY

Cesesvssseesnraney R R P YT T P TP YT PF PP P PPR P

L T T R R AT TP P T PN T E T PPy

DR R T TR L R T T T T Y Ty

arssasernrErsetrvene

LR R T T PY TR PO PPy

T D

asessesassrne

Yerrseessnsenvavirare

L LT T TP TRy R PN

Organ sporzgdzajgcy wniosek

R R LT AT I T Fesssrasesievararrasane Er¥rssuravseervavsertaorere

(miejscowosc i data) (podpis, pieczed)
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