Stanowisko nr 1/18

Miedzyzakladowego Zebrania Delegatéw
Miedzyzakladowej Organizacji Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnoe$§¢”
w Gdansku
z dnia 17 .03.2018 r.
w sprawie nauczycieli bibliotekarzy

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatéw apeluje do Prezydenta Miasta Gdanska
o zmniejszenie obcigzen pracami fizyczno-technicznymi nauczycieli bibliotekarzy poprzez
wyposazenie placowek w niezbedny sprzet do przemieszczania setek wolumindw.

Ze wzgledu na konieczno$¢ funkcjonowania czytelni i jej role, nalezy uwzgledni¢ minimum
0,5 etatu na to zadanie bez wymogu odrebnego pomieszczenia, co w wielu szkolach jest
niemozliwe do spelnienia oraz zwigkszenie liczby etatow ze wzgledu na przydzielenie bibliotekom
dodatkowych zadan. Biblioteka obecnie, oprocz swoich dotychczasowych obowigzkéw, pelni role
swietlicy, hurtowni, ksiegarni. Wigze si¢ to takze z rozbudowanymi rozliczeniami ksiegowymi,

ktére wymagajg ciszy i skupienia.
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Stanowiske nr 2/18
Miedzyzakladowego Zebrania Delegatow
Mie¢dzyzakladowej Organizacji Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Gdansku
z dnia 17 .03.2018 r.
w sprawie sytuacji w oswiacie w zwiazku 7 brakiem realnych podwyiek plac
i niekorzystnymi zmianami w Karcie nauczyciela

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatéw wyraza wielkie niezadowolenie wobec zenujgco
niskich podwyzek plac zaplanowanych przez MEN w br. w rzeczywistoéci nieosiagajacych nawet
5% z powodu pominigcia ich w I kwartale 2018 r. Jest to szczegdlnie dotkliwe dla nauczycieli,
ktoérzy musieli zmierzy¢ sie z realizacjg dodatkowych zadaf wynikajgcych z réformy. Za oburzajace
Delegaci uwazaja wprowadzenie niekorzystnych zmian w KN przy okazji wprowadzenia Ustawy
o Finansowaniu Zadan Oswiatowych, w tym wydluzenie S$ciezki awansu zawodowego
czy obligatoryjnej oceny co 3 lata. Nie ma na to naszej zgody. Jako grupa zawodowa legitymujaca
sig¢ wyzszym wyksztalceniem i szerokimi kwalifikacjami, domagamy si¢ realnych podwyzek pensji
zasadniczych w najblizszym czasie i  rozwigzywania problemdéw nauczycieli dla dobra

spoleczenstwa.
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Stanowisko nr 3/18
Miedzyzakladowego Zebrania Delegatéw
Miedzyzakladowej Organizacji Pracownikéow Oéwiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$é”
w Gdansku
z dnia 17 .03.2018 r.
w sprawie podwyZek dla wychowawcow samorzadowych

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatéw domaga sie podwyzek plac dla wychowawcow
samorzadowych, zatrudnionych w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych. Wieloletni brak
podwyzek przy jednoczesnym mnozeniu nowych obowigzkéw, niezwigzanych bezposrednio
zpracg z dzieckiem, zaowocowal duza rotacjg pracownikdéw, co niekorzystnie wplywa

na stabilizacj¢ procesu wychowawczego 1 nie stuzy szeroko pojetemu dobru dziecka.

Stanowisko nr 4/18
Mie¢dzyzakladowego Zebrania Delegatow
Miedzyzakladowej Organizacji Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Selidarno§¢”
w Gdansku
z dnia 17 .03.2018 r.
w sprawie zatrudnienia woznych oddzialowych

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatow zwraca si¢ do Prezydenta Miasta o zwiekszenie
wymiaru zatrudnienia do pelnego etatu wozZnych oddzialowych w grupie 6-latkow, gdyz ich
obowigzki nie r6éznia si¢ niczym od obowiazkéw pozostalych woznych, a krotszy czas pracy
powoduje konieczno$¢ przerzucania niektérych zadan na wozne bedgce w pelnym zatrudnieniu.

Jest to niesprawiedliwe i nieuzasadnione.

Przewodniczqcy 2 e

//“,,V-Ww,_‘%%‘

{ Migcg,;')z fadowego-Zebrania Delegaté
- ?5 & 5: ool "c Qg VM} ::%1

S
¢
{a&



. Stanowisko nr 5/18
Miedzyzakladowego Zebrania Delegatéw
Mie¢dzyzakladowej Organizacji Pracownikéw Oswiaty § Wychowania NSZZ ,,Solidarno§¢”
w Gdansku
z dnia 17 .03.2018 r.
w sprawie polityki edukacyinej Miaste Gdasiska

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatow krytycznie ocenia dzialania Prezydenta Miasta Gdafiska
w obszarze polityki oswiatowej dotyczace m. in.:

» braku cofnigcia zezwolenia na prowadzenie szkoly podstawowej przez Spotke z 0.0. Pozytywne
Inicjatywy z Pucka pomimo wyroku WSA w Gdansku, ktory orzekl, ze zarzadzenie Prezydenta
Miasta Gdanska, stanowiagce podstawe przekazania prowadzenia szkoly podmiotowi
niepublicznemu, wydane zostalo z naruszeniem prawa.

e Scentralizowania ushig finansowo-ksiggowych szkét i przedszkoli w Gdanskim Centrum Ustug
Wspolnych, skutkujace trudnosciami w zawiadywaniu finansami placéwki przez dyrektora,
utrudnieniem dla pracownikéw w korzystaniu z ushug finansowych.

e Przez wiele lat braku podwyzek dodatkéw za wychowawstwo dla nauczycieli, dodatkéw
funkcyjnych dla dyrektordw i wicedyrektoréw oraz dodatku motywacyjnego.

e Braku podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw placowek opiekuniczo- wychowawczych.

e Likwidacji SP nr 9 szkoly przyszpitalnej bez dyskusji i analizy dotyczacej innego systemu
organizacji nauczania i organizacji zaje¢ wychowawczych w podmiotach leczniczych

Sprzeciwiamy si¢ przedmiotowemu traktowaniu pracownikéw oswiaty. Stanowczo
protestujemy przeciwko traktowaniu edukacji jako balastu obcigzajgcego budzet miasta oraz cigglym
préobom oszezedzania na ofwiacie. Apelujemy o wicksza otwarto$¢ na rzeczywisty dialog i o wole
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Stanowisko nr 6/18
Miedzyzakladowego Zebrania Delegatéw
Miedzyzakladowej Organizacji Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$§¢”
w Gdansku
z dnia 17 .03.2018 r.
w sprawie nadgodzin dla pracownikdw obstugi

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow zwraca si¢ o przyznanie nadgodzin dla pracownikow
zastepujacych osoby bedace na zwolnieniu lekarskim lub urlopie wypoczynkowym. Osoby
zastepujace nieobecnych pracownikdéw czesto nie dostajg zadnej rekompensaty lub bardzo
niewielka, wynikajacg ze szniej szenia premii osobie nieobecne].
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Apel nr 1/18

Miedzyzakladowego Zebrania Delegatow
Mie¢dzyzakladowej Organizacji Pracownikéw Os§wiaty i Wychowania NSZZ ,,Sohdamoéc’”
w Gdansku
z dnia 17 .03.2018 r.
w sprawie funkcjonowania GCUW

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatow wyraza negatywna opinie o centralizacji uslug
finansowych dla gdanskich placowek o$wiatowych. Zdecydowanie wydluzyt sie czas oczekiwania
przez pracownikéw na niezbedne zaswiadczenia i $wiadczenia np. zapomogi z ZFSS czy funduszu
zdrowotnego. Sa trudnosci z wyjasnieniem watpliwosci z naliczaniem nadgodzin, zdarzaly sie
opbznienia z wyplata wynagrodzen. MZD apeluje, by po doktadnym przeanalizowaniu jakosci
ustug swiadczonych przez Gdanskie Centrum Uslug Wspolnych, zaistniata dla dyrektorow
mozliwo$¢ wyboru, czy cheg realizowaé zadania zwigzane z obslugg finansowa w GCUW,

czy wolg mie¢ ksiggowosé w placdwee.
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Apel nr 2/18
Miegdzyzakladowego Zebrania Delegatéw
Migdzyzakladowej Organizacji Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos§¢”
w Gdansku
z dnia 17 .03.2018 r.
ws. zwiekszenia Srodkow na wynagrodzenia nauczycieli

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatéw zwraca si¢ do Prezydenta Miasta Gdanska
o zwigkszenie Srodkéw finansowych z przeznaczeniem na dodatki do wynagrodzen nauczycieli,
ktére pozostajg na niezmienionym poziomie od 2009 r.

Postulujemy zwigkszenie dodatkéw za wychowawstwo we wszystkich typach szkét
i wprzedszkolach. Od lat domagamy si¢ rOwniez urealnienia dodatkéw funkeyjnych dla
dyrektoréw, wicedyrektorow szkét i kierownikéw praktyk zawodowych. Domagamy sie takze
zwickszenia dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli i wicedyrektorow szkot tak, aby coraz
wigksze wymagania zwigzane z zarzadzaniem placéwkami o$wiatowymi oraz coraz wiekszymi
zadaniami dla wychowawcow klas, powigzane byly z gratyfikacjg finansows. Apelujemy
0 coroczne negocjowanie ze zwigzkami zawodowymi Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli,

aby podwyzszanie wynagrodzen bylo procesem, a nie tylko dziataniem okazjonalnym w roku
wyborczym.
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