Opracowanie ankiety

dot.: dzialan antymobbingowych grupy wsparcia
KM POiW NSZZ”Solidarnos¢” w Gdansku

Liczba ankietowanych — 66 oséb
Termin przeprowadzenia ankiety — 8.06.2005
Miejsce — zebranie delegatow i przewodniczacych Kol, aula Conradinum

Uwaga — réznica pomiedzy liczba odpowiedzi a liczba ankietowanych wynika z

mozliwos$ci zakreslania wig¢cej niz jednej propozycji

1. Jakich dzialan oczekujesz od grupy wsparcia dla oséb narazonych na
mobbing ?

Ogodtem A B C D E

odpowiedzi  Informacji Rozmowy Pomocy Pomocy Interwencji w
dotyczacych  wspierajacej  prawnej psychologiczn zakladzie
zjawiska € pracy

173 18 30 49 29 47

100% 10,4% 17,3% 28,3% 16,8% 27,2%

Jakich dziatan oczekujesz od grupy wsparcia dla
osO6b narazonych na mobbing ?
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W punkcie f (inne) pojawily si¢ nastgpujace propozycje :

* Zdecydowanych dziatan na forum ogélnopolskim

« Kontroli pracy dyrektoréw w aspekcie warunkoéw pracy, jakie stwarza osobie
mobbingowane;j

*  Warsztatow dotyczacych wtasciwej komunikacji (tzw.komunikacji bez przemocy),
niezaleznych dyspozycyjnych negocjatorow

* Tworzenie grup wsparcia w zaktadzie pracy

2. Grupy wsparcia osobom mobbingowanym powinny dzialac :



Ogodtem A B Przy Wydziale Przy Kuratorium

odpowiedzi Na terenie kazdej W siedzibie KM  Edukacji i Sportu  O$wiaty i
placowki POiW NSzZzZ”S” UM Wychowania

92 12 45 18 17

100% 13% 49% 20% 18%

Grupy wsparcia osobom mobbingowanym
powinny dziata¢ :
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W punkcie e (inne) pojawily si¢ odpowiedzi:
* Lub niezaleznej instytucji

* Urzad Marszatkowski Wydziat Edukacji..
* Inspekcji Pracy (dla wszystkich)

3. Twoja opinia o dotychczasowych dzialaniach antymobbingowych :

Ogotem A B C D E
odpowiedzi  Bardzo dobra Dobra Zadawalajaca Negatywna Nie mam
zdania

62 5 15 13 3 26
100% 8% 24% 21% 3% 42%
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4. Twoje uwagi i wnioski :

« mobbing jest bardzo skomplikowanq sprawq i czasem wychodzi od zastepcow dyrektora,
od grupowych, od liderow grup zadaniowych — zrob to, bo... albo p.Dyrektor kazata......



Rady Pedagogiczne lub informacyjne w kazdej placowce, nawet gdy nie sq konieczne
Nie mam zdania, ale informacje dotyczqce mobbingu rozwieszane w pokoju
nauczycielskim pomogly — zjawisko zmniejszyto sie

Nalezy doktadniej i wiecej n/t mozliwosci walki z mobbingiem umieszcza¢ na tamach
prasy, w tv itp. — wiele 0sob jest niedoinformowanych o mozliwosci walki z moberem
Tylko odgtosy dziatan antymobbingowych

Moze spotkania informacyjne (nie tylko dla cztonkow zwiqzku — dla rad pedagogicznych)
Temat trudny wymaga wzmozonej intensyfikacji dziatan

Mysle, Ze istnieje w Srodowisku pedagogicznym potrzeba wspotpracy z kims, kto
spetniatby podobnq role jak superwizor w srodowisku psychologow. Proces pedagogiczny
jest pracq na Zywym organizmie i czasami potrzeba spojrzenia na niego z zewnqtrz ,
obiektywnie i profesjonalnie. Zycze sukceséw

Wazna sprawa, nie mozna jej zaniedbac i dazy¢ by jak najwiecej Rad Pedagogicznych
przeszkoli¢, ale przede wszystkim pracownikow KO i Wydziatu Edukacji

Bardzo uwaznie dziataé, aby ludzie wiedzieli, Ze mozna wygraé

Chciatabym pozna¢ przyktady pozytywnych skutkow interwencji grupy wsparcia. Moze
nalezatoby nagtosni¢ ku przestrodze mobbingujqcych pracodawcow

Szerokie propagowanie wiedzy na temat mobbingu w placowce

Sadzg, Zze temu zjawisku nalezy si¢ bardzo wnikliwie przyjrze¢ ze wzgledu na tak zwany
mobbing pelzajacy (podstepny)

Bardzo wazne, ze w zwiazkach zawodowych Solidarno$¢ powstata grupa wsparcia,
podzigkowania dla tych o0sob, ktore podjety si¢ tak trudnego dziatania

Jedyna strong zajmujaca si¢ zjawiskiem mobbingu jest strona zwiazkowa NSZZ ,,S”.
Proba o zmobilizowanie drugiej strony (WE) do dziatan w tym zakresie

Opracowata : E.Szwoch



